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Politica per la parita di genere

Presentazione dell’organizzazione

La Cooperativa Sociale H-Anno Zero rappresenta un faro di speranza e di supporto per le
persone con disabilita e per gli anziani nella nostra comunita dal 1982. Fondata

a Roma da un piccolo gruppo di persone visionarie, la nostra missione e stata sin dall'inizio
quella di fornire servizi di qualita che promuovano l'inclusione sociale, I'autonomia e il
benessere delle persone piu vulnerabili.

Operiamo con la convinzione che ogni individuo abbia il diritto di vivere una vita piena e
soddisfacente, indipendentemente dalle proprie condizioni fisiche o eta. Attraverso un‘ampia
gamma di servizi personalizzati, da programmi di assistenza domiciliare a iniziative educative
e ricreative, ci impegniamo a rispondere alle esigenze specifiche dei nostri utenti, favorendo la
loro integrazione sociale e migliorando la loro qualita di vita.

La Cooperativa opera per favorire il miglioramento della qualita di vita delle persone in
condizioni di svantaggio, fragilita e disagio, attraverso la partecipazione e la condivisione di
attivita finalizzate all’inclusione. Realizziamo servizi socio-assistenziali rispondenti alle
mutevoli e dinamiche esigenze dei sistemi sociali contemporanei.

Lavoriamo per rafforzare la consapevolezza e il senso di appartenenza alla cooperativa tra i
soci, le socie e tutti i lavoratori e tutte le lavoratrici.

Mission

La Cooperativa opera per favorire il miglioramento della qualita di vita delle persone in
condizioni di svantaggio, fragilita e disagio, attraverso la partecipazione e la condivisione di
attivita finalizzate all’inclusione. Realizziamo servizi socio-assistenziali rispondenti alle
mutevoli e dinamiche esigenze dei sistemi sociali contemporanei. Lavoriamo per rafforzare la
consapevolezza e il senso di appartenenza alla cooperativa tra i soci, le socie e tutti i lavoratori
e tutte le lavoratrici.

Vision

La Cooperativa opera per favorire il miglioramento della qualita di vita delle persone in
condizioni di svantaggio, fragilita e disagio, attraverso la partecipazione e la condivisione di
attivita finalizzate all’inclusione. Realizziamo servizi socio-assistenziali rispondenti alle
mutevoli e dinamiche esigenze dei sistemi sociali contemporanei. Lavoriamo per rafforzare la
consapevolezza e il senso di appartenenza alla Cooperativa tra i soci, le socie e tutti i lavoratori
e tutte le lavoratrici.

Il percorso verso la parita di genere
Con I’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica,
la cooperativa H-Anno Zero ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere

(SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di
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genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura

inclusiva e ’attivazione di processi in grado di sviluppare I’empowerment femminile.

Il conseguimento della certificazione per la cooperativa H-Anno Zero rappresentera solo il
primo tassello di un percorso d’implementazione delle politiche di parita di genere, nell’ottica
del miglioramento e della promozione dell’uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha
’obiettivo di accompagnare e incentivare I’organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre
il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti

reputazionali ed etici.

| principi ispiratori

| Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di H-Anno Zero, sono:
= IMPARZIALITA E INCLUSIVITA
= CORRETTEZZA E TRASPARENZA
= VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
= TUTELA DELLA PERSONA
= CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

L’attenzione con la quale H-Anno Zero concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG
soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, é ispirato - in linea con la Strategia per
la parita di genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti

obiettivi:
v aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

v' riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per

combattere la poverta femminile;
v promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;

v’ contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.
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L’impegno della direzione

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione della
cooperativa H-Anno Zero ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di
sviluppare un modello organizzativo che promuova la parita di genere e valorizzi I’equita e
I’inclusivita.

H-Anno Zero si impegna:

v’ ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per
contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal

ruolo ricoperto e dal livello di responsabilita;

v a valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle
risorse umane all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive
alla valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla

selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi;

v’ a sostenere il welfare familiare dei propri lavoratori attraverso modalita di lavoro —
laddove possibile - (smart working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire

la conciliazione tra attivita professionale e vita privata;

v"afavorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi
delle pari opportunitda e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e

promuovendo la visibilita del contributo femminile;

v/ a promuovere una comunicazione, anche esterna alla cooperativa (presso fornitori,
partner, committenti...), che dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la

parita di genere e valorizzare la diversita e supportare I’empowerment femminile;

v’ garantire l'utilizzo di comportamenti e di linguaggio in grado di garantire un ambiente

di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversita di genere;

v’ individuare iniziative che valorizzino ’esperienza della genitorialita tutelando la
relazione tra il personale e 1’Organizzazione prima, durante e dopo la

maternita/paternita;
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v’ creare e mantenere un ambiente di lavoro, inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente

e aperto all’ascolto di tutto il personale

Monitoraggio e attuazione della politica

La Politica generale sulla parita di genere, nel quadro pit ampio delle linee programmatiche
dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne 1’idoneita e la necessita di effettuare
modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la

definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.

Diffusione della politica

La politica sulla parita di genere & comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti

interessate mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.

Approvata dal Consiglio di Amministrazione del 23/04/2024

Responsabile Comitato Guida Presidente
HANNO ZERO Soe. Coop. Sociale Ol
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